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Orgamzzaznone di volontarlato (ODV)

ART : A

L Ty (Denommaznone sede edurata) _,

E costntuuta ai sensi del Codice civile e del Decreto Leglslatlvo 3 Iugllo 2017
n. 117 (in seguito denominato anche “Codice del Terzo’ settore), una associa-
zione non riconosciuta avente la seguente denominazione: “ Circolo del Vo-
lontariato e dell’Anziano Vincenzo Borghese” ODV, da ora in avanti de-
nominata “associazione’, con sede Iegale nel Comune d| Montereale Valcelll-
na e con durata |I||m|tata : ;

L’eventuale successivo camblo di sede non comportera vanazmne dello sta-
tuto ma dovra essere dehberato dallassemblea dei soci. = -

- ART. 2

, (Scopo, finalita e attivita) s g
L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solldanstl- _
che e di utilita sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di
terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, di cui .
all’articolo 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosn in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari associati: - :
a)lnterventn € servizi sociali ai sensi dell’ artlcolo 1 commu 1e 2 deIIa Ieg-

ge 8 novembre 2000 n° 328, e successnve modlf caznom e mterventl
_servizi e prestazmm di cui alla Iegge 5] febbralo 1992 n. 104 e alla
legge 22 giugno 2016, 1. 112, e successive modlflca2|on|

) |) orgamzzazsone < gestlone di aftivita culturall artlstlche 0 rlcreative di in-

~ teresse sociale, incluse attivita, anche edltonah di promozione e diffu-
sione della cultura.e della pratica del volontanato e delle attivita di inte-
resse generale di cui all’ artlcolo 5 del D Lgs n. 117/2017

L'attivita dellassociazione oltre alla necessana collaborazmne con associa-
zioni culturali-e sportive tesa alla sensibilizzazione sui temi del voIontarlato e
dell'anziano, si svnluppa come di seguito previsto:

e nel settore del lasslstenza collabora con gli entl istituzibnalmente preposti;

- per il miglioramento dell'assistenza anche attraverso la promozione di inizia-
tive di formazione ed informazione sanitaria e di prevenzuone delle malattie

nei suo vari aspetti sanitari e sociali;
f



- per l'organizzazione della solidarieta sui problemi in modo particolare della
solitudine istituendo anche specifici servizi sociali ed assistenziali in modo
che siano caratterlzzatl dalla plu genuma mutuahta

- per favorire servizi anche domiciliari per il sostegno a c:|ttad|n| anziani, han-
dicappati e comunque in condizione anche temporanea di difficolta attraver-
so limpegno di soci qualificati per il cbnseguimento delle finalita assistenziali
del circolo sia come conseguenza dell'attivita d| formaznone dello stesso che
di quello di altre tsﬂtuznom presentl sul terntorlo |

('} nel settore dell amblente

- collabora a |n|2|atnve d| protezmne cmle e d| tutela e cura dell amblente attu-
vando forme di collaborazione con Ie amministrazioni pubbhche i

e riel settore del tempo Ilbero

- promuove iniziative di carattere rlcreatlvo e sportlvo atte a favorire una mi-
gliore qualita della vita anche attraverso forme di attivita fisiche atte a man-
tenere lo stato di salute ad un livello soddisfacente.

e nel settore attivita culturah

- promuove € favorisce Ilnteresse per:la crescnta culturale orgamzzando in-
contri per- stimolare la partecipazione dei cittadini allo studio sia dei blsognl
emergentl e Sla aIIa programmaZtone del Ioro soddisfacimento; i

- favonsce le- |n|21at|ve tese a receplre i valon di cui sSono portatorl gli anziani
per collegarS| con il mondo della scuola al fine di mettere a dlsposmone I'e-
- sperienza e la capacitd sia intellettuale che manuale ‘degli anziani stessi at-
traverso momenti di studio ed iniziative di informazione anche per divulgare
la cultura dei diritti e dei doveri nei confronti del cittadino. Il tutto in attuazio-
'ne degh scopi del presente statuto anche medlante pubbllca2|on| periodiche.

L'associazione pud esercitare; a norma.-dell.art. 6 del Codice del Terzo setto-
re, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali
nspetto a queste ultlme nel rlspetto delle norme wgentl

L’associazione puod esercnare anche athvuta di raccolta fondl attraverso la ri-
chiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non-corrispettiva-al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapportl con i sostenlton e con
il: pubbhco :



“ART.3

(Ammi_ssione e numero degli associati)

I numero ‘degli associati & |II|m|tato ma, in ogni caso non puo essere inferiore
- al'minimo stabilito dalla Legge. '
Possono aderire alla associazione le péersone fisiche che abbiano comp|uto il
quattordicesimo anno di eta e gli enti del Terzo settore 0 senza scopo di lu-
cro che cond:vudono le finalita della stessa & ‘che partecnpano alle attivita
dell'associazione con'la loro opera, con le Ioro competenze e conoscenze, il
loro numero non deve essere superiore aI cmquanta per cento del numero
delle organizzazioni di volontanato
Chi intende essere ammesso come assomato dovra presentare all’ Organo d|
ammlmstrazmne una domanda scritta che dovra contenere:
“l'indicazione del” nome, cognome; reS|denza data ‘e luogo di nasmta
" codice fiscale nonché recapiti telefonici e T'eventuale mdmzzo d| posta
elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi associativi;

L’Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non di-
scriminatori, coerenti con le finalita persegmte e le attivita di mteresse gene-
rale svolte. . | :

La: dellberazmne dl ammISS|one deve essere comumcata aII mteressato e an-
notata, a cura dell’ Organo di amministrazione nel llbro degli associati. .-, .
L’ Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la. dellberazmne
dirigetto della.domanda-di ammissione e comumcarla all’ mteressato _
Qualora la domanda dl ammissione non sia- accolta dall’ Organo di ammml-
strazione, chila ha proposta pud. entro. 60 -giorni dalla- comunicazione della
dehberazmne di rigetto, chiedere che sullistanza .si;pronunci ’Assemblea;
che delibera sulle.domande non accolte, se non- apposntamente convocata, in
occasione della sua successiva convocazione: ?

Lo status di associato ha carattere. permanente e. puo venire meno solo nel
casi previsti dall'articolo 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino
tale principio; - mtroducendo criteri di ammissione strumentalmente Ilmltatlw di
diritti o a termme foE o T o

~ ART.4 e el g
(Diritti & obblighi degli associati)

Gll assomatl hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere elettl negll stessi;
- essere informati sulle attivita dell’ asso<;1aznone e ‘controllarne
'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione,



- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalla asso-
ciazione; =
- concorrere all’ elaborazuone ed approvare |I programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- essere informati dell’'ordine del giorno delle assemblee prendere visio-
ne dei bilanci e consultare i libri assomatnw
Gli associati hanno I'obbligo di:
- nspettare il presente Statuto e gli eventuah Regolamentl interni;
. svolgere la propria attivita verso gli altri.in modo personale, spontaneo e
~ gratuito, senza fini di. lucro, anche indiretto; .
- versare la quota associativa secondo Ilmporto le modallta dl versa-
mento e i termini annualmente stabiliti dall Assemblea;
Tutti i soci con eta |nfer|ore ai 18, (dlClOttO) anni, ma che abbiano compluto il
14° (quattordlcesmo) anno di eta, possono. partempare alla vita associativa,
godendo dei diritti statutarl eccettuato quelli di votare in assemblea di eleg-
gere ed essere eletti.

" ART. 5

(Perdlta della quallflca di assoc:ato)

La quahflca di associato si perde per morte, recesso o escluswne :
L’'associato che contravviene gravemente agli-obblighi derivanti dal presente
Statuto, dagll eventuali Regolamenh interni e dalle deliberazioni degli orgam
associativi, oppure arreca graw danni materiali -0 morali all'associazione, puo -
essere escluso dall’'associazione. L'esclusione & deliberata dalla assemblea,
convocata dal Presidente su conforme parere del Collegio dei Probiviri con
voto segreto e dopo ‘aver ascoltato le eventuali giustificazioni dell'interessato.
La deliberazione di escluisione dovra essere comunicata adeguatamente -
all’associato che potra présentare ricorso al Collegio dei Probiviri, ove esn-
stente, entro sei mesi dal giorno di notifica della delnberazuone s,
L’associato pud sempre recedere dall’associazione. -'

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scrltta la
sua decisione al’Organo di amministrazione; il quale dovra adottare una ap-
posita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.’

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, pur-
ché sia fatta almeno 3 mesi prima. - _

| diritti di partecipazione all assocnazmne non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalu-
tabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere aII assomaznone

non hanno alcun diritto sul patnmonlo della stessa.
I



Sono organi dell’associazione:
- I'Assembleg; ks
- I'Organo di amministrazione;
- il Presidente;
- I'Organo di Controllo, ove nominato;
- il Revisore Legale dei. Contl ove nominato;
- il Collegio dei Probiviri, ove nominato.

Ai componenti_degli organl assocnatuw non puo essere attnbunto alcun com-
penso, salvo il imborso delle spese effettivamente. sostenute e documentate
per l'attivita prestata ai fml dello svolglmento della funzmne

_ART.7

(Assem blea)

L assemblea e composta dagh assocsatl ISCl’IttI nel relatlvo Ilbro da almeno tre
mesi ed in regola con il versamento della quota sociale,” ** " -

Ciascun associato ha diritto-a un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea
da un altro assomato medlante delega scntta anche |n calce all avwso di
convocazione:

Ciascun associato pud rappresentare fino- ad un massimo di 3 assocuatl

Si applicano‘i co. 4 e 5,-art.2372 del Codice civile, in quanto' compatibili.
L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’'associazione o, in sua assenza,
dal vice presidente o da persona nommata dai convenuti all'assemblea stes-
sa.

L’assemblea & convocata dal PreSIdente deII associazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare, anche con strumenti telematici, alme-
no 15 giorni-prima-di quello fissato per I'adunanza, o nel:maggior termine
previsto dall'art.-12,quarto comma, all'indirizzo risultante dal libro degli asso-
ciati; 'avviso dovra contenere la.-data della riunione, 'orario; il Iuogo Iordlne
del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione 3 A

L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per I approvazmne del bllan-
cio di esercizio.. :

L’Assemblea deve essere moltre convocata quando IOrgano d| ammmlstra-
zione ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da alme-
no un decimo degli associati.

| voti sono palesi, tranne quelli che riguardano Ie persone



Delle riunioni dell’assemblea & redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione

’assemblea & ordinaria e straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per
la modifica dello statuto e lo scnoghmento dell’associazione. E’ ordinaria in tut-
ti gli altri casi.

ART. 8 o
(Compiti dell’assemblea)
L’assemblea:
- determina le linee generali programmatlche dell attlwta dell associa-
zione;

- determina 'ammontare della quota associativa,
- approva il bilancm di esercizio ed il bilancio socnale quando prewsto
"~ nomina e revoca i componenh degh organi sociali;
- nomina e revoca, quando previsto o deliberato dall'assemblea, Iorgano
di controllo ed il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- nomina e revoca, quando deliberato dall'assemblea, il collegio dei pro-
biviri, secondo quanto stabilito.all'art. 13;
- delibera sulle responsabilitd dei componenti degli organi sociali e pro-
- muove azione di responsabilita nei loro confronti; : -
- delibera sull'esclusione degli-associati;
.- approva I'eventuale regolamento dei lavori. assemblean :
- - -delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo.e dello statuto; - -
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la smssnone
dell'associazione e sulla devoluzione del patrimonio;. - . -
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Iegge dall'atto costltutlvo o dal-
-. lo statuto alla sua competenza ; S

ART 9

(Assemblea ordlnarla)

L’Assemblea ordlnana e vahdamente costltu1ta in pnma convocazione con Ia
presenza della meta pil uno degli associati-ed in seconda convocazmne
qualunque il sia il numero degli associati presenti: ¢4
L’Assemblea delibera a maggioranza di voti dei presentl

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che nguardano Ia
loro responsablhta gh ammlmstraton non hanno voto.

1



‘ART. 10

(Assemblea straordmarla)
B assemblea straordinaria & validamente costituita in prima ‘convocazione ¢on
la presenza di almeno 2/3 degll assomatl ed in seconda convocazmne con Ia

L’assemblea delibera a maggioranza di VOtI dei presenti. ¥o -
L’assemblea ‘straordinaria delibera lo - scioglimento e la liquidazione
dell’'associazione nonché la devoluznone del patnmomo con |l voto favorevole
d| almeno 3/4 deglt assomatl

ART. 11

“(Organo di ammmlstrazmne)
L’organo di amministrazione opera in attuazione de!le volonta e degll mdlrlzzu
generah dell’Assemblea alla-quale nsponde dlrettamente e dalla quale puo
essere; per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’'Organo di ammlnlstrazmne tutto quan-
to non sia per Legge o per Statuto d| pemnenza escluswa deII’AssembIea o-di
altri organi associativi. : :
In partlcolare e tra gli altri, sono comp|t| d| questo organo
- ‘eleggere il'Presidente - :
= eleggere il Vice' PreS|dente e R
- nominare‘il-segretario ¢
- eseguire le deliberazioni deII’Assemblea
- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee ap-
provate dallAssemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;
- predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’'esercizio;
- deliberare Fammissione degli associati;
- deliberare le azioni dlsmplmarl nei confronti: degh associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti‘inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili ed lmmoblh dn propneta
- dell'associazione od a essa affldat|

L’Organo di amministrazione & formato da un numero’ di componentl dellbe-
rato dallassemblea, compreso tra 3 e 21 nommatl dallAssembIea stessa
per la durata di3annie nelegglblll



Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche ovvero indicate dagli
enti associati: si applica 'art. 2382 del Codice civile riguardo alle cause di ine-
leggibilita e di decadenza. : s 3

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente |a
maggioranza dei componenti. o | | . T

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte, con voto. pa-
lese, a maggioranza dei presenti. . @ b - ey
Delle riunioni dell’ Organo di amministrazione viene redatto un verbale a cura
del segretario o del consigliere verbalizzante e sotto la responsabilita del
presidente da trascrivere in apposito libro verbali dell’organo di amministra-

zione.

| compiti del segretario sono: _

_la tenuta della contabilita e la cura di tutte le altre incombenze di ordine
burocratico e amministrativo

Gli amministratori, entro..30. giorni-dalla notizia della.loro:- nomina, devono
chiederne l'iscrizione nel Registro. unico nazionale del terzo settore. indicando,
oltre alle altre informazioni previste nellart. 26, comma 6, del Codice del terzo
settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e pre-

cisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale; - pertanto
le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel sud-
detto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.12

(Presidente) ..

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione nei rapporti interni ed in
quelli esterni, nei confronti di.terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la
impegnano verso l'esterno. N & A,

Il Presidente & eletto per voto segreto, a maggioranza dei present,
dall’Organo di Amministrazione tra i propri componenti. "

Il Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per
scadenza di mandato o per dimissioni volontarie; puod essere revocato, per
gravi motivi, dal’Assemblea ordinaria. T _ ;

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di ammini-
strazione, il Presidente convoca I’Assemblea per la nomina del nuovo

Organo di amministrazione.



Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e 'Organo di amministrazione,
svolge ,I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, rife-
rendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta.

Il Vice Presndente sostituisce il Presidente in ogni sua attnbuznone ogmqual-
volta questl sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funZIom .

ART. 13

(Il collegio dei Probiviri)
Il collegio dei Probiviri &.composto da tre membri da eleggere anche fra non
soci. L’Assemblea che ha provveduto alla loro ele2|one nomina anche
il presidente." = : ~
Il collegio dei probiviri con gIUdIZIO lnsmdacablle dellbera sugll eventuall ri-
corsi presentati dai soci contro i provvedimenti disciplinari adottati dall’ organo
di-amministrazione o di esclusione deliberati dall’Assemblea." :
Delibera altresi sulle controversie tra soci e organo di amministrazione e tra |
singoli componenti di quest’ultimo e lo stesso.
Delle proprie deliberazioni il colleglo dei problvm redlge un verbale da annota-
re su apposito libro. -
Le decisioni del collegio dei probxvm sono comumcate agli interessati a cura
del presidente dell’associazione ed escludono nelle materle trattate la leglttl-
mlta del ricorso all'autorita gludmarla ordinaria. =

5 AR,
“(L’Organo di Controllo) "

Al verificarsi delle condizioni prewste dallArt. 30 c. 2 del D. Lgs n° 11//2017,
e comunque quando sia deciso dall’ assemblea I’Assemblea stessa procede
alla nomina dell'Organo di Controllo.

ART. 15

(Il Revisore Legale dei Conti)

Al verificarsi delle. condizioni previste dall’Art. 31 ¢.- 1 del D.Lgs n° 11//2017,
€ comunque quando sia deciso dall’assemblea, I’Assemblea stessa procede
alla nomina del Revisore Legale del Con’n : :



~ ART.16
(P'atrimomo')
Il patrimonio dell’Associazione —~'comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-
venti ed altre entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolglmento
delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita CIVI-
che, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 17

(Dlweto dl distribuzione degli ut|I|)

Lassocnazaone ha il leleto di distribuire, anche in modo indiretto, utlll ed a-
vanzi di gestione, fondi:e riserve comunque denominate; ai propri associati,
lavoratori ‘e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi as-
sociativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra lpote31 d| scmghmento indi-
viduale del rapporto associativo. : . s

ART. 18

(Rlsorse economlche)

LAssocnazmne puod trarre le risorse economlche necessarie al suo funzio-
namento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote
associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendi-
te patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diver-
se da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo setto-
re.

Per Ie attlvuta di mteresse generale prestate Iassomazuone puo ncevere sol-
tanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate

ART. 19

(Bilancio di esercizio)

L’Assomazuone deve redigere il bilancio di eserc:zuo annuale e con decorren-
za dal primo di gennaio' di ogni anno. :

Il bilancio & redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. n. 117/2017 e
delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e
corretta 'andamento economico e finanziario dell'associazione

Il bilancio & predisposto dall’Organo di ammlmstrazmne viene approvato
dall'’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si rlfensce ed e
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depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore nei termini di
legge.

ART. 20
(Libri) -

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del’'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasio-
nale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubbllco tenuto a cura
dell’Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di amministrazio-
ne, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del collegio dei probiviri, te-
nuto e cura dello stesso organo.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi mediante
consultazione diretta presso la sede dell’Associazione.

ART. 21

(Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, met-
tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L’attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese ef-
fettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro i limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal’Organo di Ammini-
strazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate alle condizioni e
nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
1T

La qualita di volontario &€ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavo-
ro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
'associazione.
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L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsa-
bilita civile verso terzi.

ART. 22

(Lavoratori)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti ed avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo
regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializ-
zare |'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere su-
periore al 50% del numero dei volontari.

ART. 23

(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'associazione di volontariato e le pubbliche amministra-
zioni di cui allart. 56 comma 1 del D.Lgs 117/2017 sono deliberate
dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attua-
zione e sono stipulate dal presidente dell’associazione, quale suo legale rap-
presentante.

Copia di ogni convenzione € custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’associazione.

ART. 24

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo &
devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Ter-
zo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. n. 117/2017.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente
scelti tra i propri associati. '

ART. 25

(Rinvio)
Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli
eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni organi associativi, si appli-
ca quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

ILSEGRETARIO IL PRESIDENTE

s \QM}/V 1




